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RESUMO TERMO ADITIVO N° 02
CONTRATO DE PROGRAMA N° 26022019-03
CONTRATANTE: Municipio de S&do Roque do
Canaa-ES.
CONTRATADA: Companhia Espirito Santense de
Saneamento - CESAN.
INTERVENIENTE: Agéncia de Regulagdo de
Servicos Publicos do Espirito Santo - ARSP.
ANUENTE: Auytarquia Intergovernamental da
Microrregido de Aguas e Esgoto do Estado do Espirito
Santo - MRAE/ES
OBJETO: O objeto do presente Termo Aditivo
é a alteracdo dos prazos dos Programas n° 03
e 10, Projetos 03, 10 e 11 do Plano Municipal de
Saneamento Basico e Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos de Sao Roque do Canad, aprovados pela Lei
Municipal n° 1.091, de 29 de novembro de 2023,
ficando estabelecidas as novas metas progressivas
para implantacdo do SES Sede, visando garantir a
universalizagdo do atendimento de 90% (noventa
por cento) da populacdo com coleta e tratamento de
esgotos até 31 de dezembro de 2027, (Indicadores
102 e 103).
REF. PROCESSO N° 2023.007614
Vitoéria, 03 de abril de 2024
MUNIR ABUD DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da CESAN
Protocolo 1295138

RESUMO DO TERMO ADITIVO 08 AO
CONTRATO N° 191/2018
CONTRATANTE:
Companhia Espirito Santense de Saneamento
- CESAN.
CONTRATADA:
Consorcio EC CARIACICA
OBJETO:
CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 Considerando identificagdo de erro material
no Termo Aditivo 07, procede-se a retificacdo nos
seguintes termos: onde se |&, “Fica prorrogado
por 3 (trés) meses o prazo do contrato, a contar
de 30/01/2024 e com término previsto para
30/03/2024", leia-se: “Fica prorrogado por 3 (trés)
meses o0 prazo do contrato, a contar de 30/01/2024
e com término previsto para 30/04/2024".
CLAUSULA SEGUNDA
2.1 Permanecem inalteradas todas as demais
cldusulas e condigdes anteriormente avengadas,
desde que nao conflitantes com as do presente
instrumento.
REF.: Processo n° 2024.004428.
Vitéria, 28 de marco de 2024.
KATIA MUNIZ COCO
Diretora de Engenharia e Meio Ambiente da
CESAN
Protocolo 1295146

Secretaria de Estado de Desenvolvimento - SEDES -
Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo - BANDES -
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato: 014/2024
Contratante: Banco de Desenvolvimento do Espirito
Santo S.A. - BANDES.

Processo N°: AD 009/2024.
Forma de Contratacao: Inexigibilidade de Licitacdo,
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nos termos do art. 30, II da Lei 13.303/2016.

Contratado: BRUM KUSTER, MARQUES & FRAGOSO

ADVOGADOS.

CNPJ: 02.975.350/0001-07.

Objeto: Prestacdo de servigos técnicos especializados

na area juridica previdenciaria.

Valor: R$ 11.000,00 (onze mil reais).

Vigéncia: A partir de 02.04.2024.

Responsavel pela assinatura: Savio Bertochi Cagador.

Cargo: Diretor de Riscos, Administracao e Finangas.
Protocolo 1295126

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPIRITO
SANTO S/A - BANDES
CNPJ n© 28.145.829/0001-00
Resumo do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato
de Prestacao de Servigo
CT 004/2021.03
Contratante: Banco de Desenvolvimento do Espirito
Santo S/A - BANDES.
Contratada: UNIMED VITORIA COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO.
Objeto: O prazo de vigéncia do contrato fica
prorrogado por mais 12 (doze) meses a partir de
01.04.2024, passando a vencer em 01.04.2025.
Valor: O valor pago a contratada fica reajustado
em 7,29%, referente ao IPCA acumulado de
fevereiro/2023 a janeiro/2024. O valor total
estimado, para o novo periodo contratual, sera de R$
3.964.534,20 (trés milhdes, novecentos e sessenta
e quatro mil, quinhentos e trinta quatro reais e vinte
centavos).
Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais
cladusulas e condicdes do contrato, ndo alteradas
expressamente por este aditivo.
Data: 28.03.2024.

Geréncia de Recursos Humanos
e Servigos Administrativos
Protocolo 1294702

Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Espirito Santo
- IPEM-ES -

INSTRUCAO DE SERVICO N°. 025, DE 03 DE
ABRIL DE 2024

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE PESOS E
MEDIDAS DO ESPIRITO SANTO - IPEM-ES, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 8°
da Lei Complementar n°. 343, de 15 de dezembro
de 2005, e, tendo em vista o disposto no art. 16
do Decreto 1595 R, de 06 de dezembro de 2005, e
a RESOLUCAO No 01 de 19 de fevereiro de 2024
que aprova a minuta para o Regimento Padrao das
Comissdes de Etica.

RESOLVE:

Art, 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissao
de Etica do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do
Espirito Santo que integra esta Instrucdo de Servigo.

SERGIO EDUARDO CORREA VIDIGAL

Diretor Geral do IPEM/ES

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA
DO INSTITUTO, K DE PESOS E MEDIDAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO (IPEM-ES)

Art. 1°, Fica, aprovado o Regimento Interno da
Comissdo de Etica do Instituto de Pesos e Medidas
do Estado do Espirito Santo (IPEM-ES).

CAPITULO 1
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29, O funcionamento da Comissdo de Etica do
Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Espirito
Santo rege-se pelo Cédigo de Conduta Etica dos
Servidores Civis do Poder Executivo do Estado do
Espirito Santo e por este Regimento Interno.
Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico,
para os fins deste Regimento, todo aquele que, por
forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste
servicos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdao
financeira, ao IPEM-ES.

Art. 3°. O IPEM-ES instituird uma Comiss&do de Etica
conforme prevé o artigo 16 do Decreto 1595-R.
Paragrafo inico. Havendo necessidade, a Comissao
de Etica podera propor ao Diretor Geral do IPEM-ES,
normas de funcionamento complementares a este
Regimento Interno.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS i

Art. 4°. Compete a Comissao de Etica:

I - Atuar e decidir nos processos referentes a matéria
ética;

II - Requerer a autoridade maior do 6rgdo a aplicagédo
de penalidades;

III - promover a manutencdo do alto padrdo ético;
IV - Divulgar o Cédigo de Etica dos Servidores Civis
do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo no
IPEM-ES;

V - Assegurar continuidade, clareza e consisténcia
no propoésito da manutengao ética;

VI - Orientar e divulgar o cddigo de conduta e
aconselhar os servidores e agentes publicos sobre
suas condutas éticas;

VII - Elaborar o seu regimento interno, tendo como
base o regimento padrao aprovado pelo Conselho de
Etica Pablica.

VIII - Elaborar plano de trabalho objetivando
criar sistema de informagdo, treinamento,
acompanhamento e avaliacdo de resultados da
gestdao e disseminacdo da ética no ambito de sua
responsabilidade de modo a criar um clima de cultura
ética no servigo publico;

IX - Instaurar procedimento para apuragdao de ato
que possa configurar descumprimento ao Cddigo de
Conduta Etica;

X - Apurar, de oficio ou em razdao de denuncia,
condutas que possam configurar infringéncia a
principio ou regra ético-profissional;

XI-ForneceraComissdo de Avaliagdo de desempenho,
0s registros sobre a conduta ética dos agentes
publicos, para efeito de instruir e fundamentar
promocodes e para os demais procedimentos préprios
da carreira do agente publico;

XII - Colaborar, quando solicitado, com &rgaos
e entidades da administracdo federal, estadual
e municipal, inclusive os Poderes Legislativo e
Judicidrio e os o6rgdos controladores (Ministério
Publico e Tribunal de Contas);

XIIT - Seguir as normas e diretrizes emanadas do
Conselho de Etica Publica (CEP) e atender suas
solicitagoes;

XIV - Adotar orientagées complementares, de carater
geral, quando houver necessidade, ou especifico,
mediante resposta a consultas formuladas por
agentes publicos;

XV - Dirimir duvidas a respeito da interpretacdo e
aplicagdo do Regimento e deliberar sobre casos
omissos, consultando o Conselho de Etica Publica do
Estado;

XVI - O processo de apuracao de pratica de ato em
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desrespeito ao preceituado no Cédigo de Etica dos
Servidores Civis do Poder Executivo do Estado do
Espirito Santo de oficio ou em razdo de denuncia
fundamental esta pautada pelo respeito as garantias
do contraditério e da ampla defesa;

XVII - Adotar uma das seguintes providéncias em
caso de infracdo apurada em processo ético:

a) Adverténcia verbal ou escrita, nos casos de
menor gravidade; ou

b) Censura ética, nos casos de maior gravidade ou
de reincidéncia na alinea “a”;

c) Encaminhamento de sua decisdo e respectivo
expediente para a unidade que cuida da correcao,
da entidade ou a Controladoria-Geral do Estado, nos
casos de maior gravidade da conduta do agente ou
de sua reincidéncia.

XVIII - A imposicao da censura obedecera a gradacao
conforme a gravidade ou reincidéncia, podendo ser
privada ou publica;

XIX - Na fixagdo da censura, serdo considerados os
antecedentes do denunciado, as circunstancias e
atenuantes ou agravantes e as consequéncias do ato
praticado ou conduta adotada;

XX - A censura privada podera conter determinagao
de fazer, ndo fazer, alterar, modificar ou retratar-se
do fato ou conduta praticados, por meio de
instrumentos considerados eficazes para atingir os
objetivos pretendidos;

XXI - A aplicacdo da censura publica devera ser levada
ao conhecimento geral por meio de publicacdo do
Diario Oficial do Estado, identificando claramente o
objetivo, o nome do censurado, o érgdo ou entidade
de lotacdo do agente publico e o motivo de aplicacdo
da censura;

XXII - Qualquer censura, privada ou publica, devera
ser informada a unidade responsavel pela gestdo dos
recursos humanos para registro nos assentamentos
funcionais, com implicagdes, quando previsto em lei
ou regulamento nos processos de promocdo, bem
como nos demais procedimentos da carreira de
servidor;

XXIII - Elaborar ementa da qual conste o nimero do
processo, o ato ou fato apurado e a decisao proferida,
sem mencionar o nome do acusado, a qual devera
ser afixada em lugar visivel, no érgao ou entidade,
e divulgada junto as demais comissdes de ética,
objetivando o desenvolvimento da consciéncia ética.
CAPITULO III

DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE ETICA

Art. 5°. A Comissdo de Etica terd mandato de 2
(dois) anos, facultada uma reconducdo por igual
periodo.

§ 1°. A Comiss&o de Etica sera integrada por 03 (trés)
servidores, sendo, no minimo, 02 (dois) efetivos e
respectivos suplentes, nao podendo a escolha recair
em servidor que tenha sofrido sancdo disciplinar ou
censura nos ultimos 03 (trés) anos.

§ 29, O Presidente da Comissdo sera designado pelo
do Diretor Geral do IPEM-ES.

§ 39, O membro titular da Comissdo, em seu
impedimento, sera substituido pelo suplente,
convocado pelo Presidente em tempo habil pela
ordem de indicacao (1° suplente, 2° suplente, 3°
suplente).

§ 49°. Fica impedido de atuar o membro que:

I - Tiver conjuge, companheiros, afins e parentes
até terceiro grau, em processo ético conduzido pela
Comissdo de ética;

II - Tenha interesse direto ou indireto na matéria em
pauta;

ITII - Tenha participado ou venha a participar como
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testemunha ou representante, ou se tais situacdes
ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente
e afins até o terceiro grau;

IV - Esteja litigando judicial ou administrativamente
com o interessado ou respectivo cobnjuge ou
companheiro;

V - Tenha amizade intima ou inimizade notdria
com algum dos interessados ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

VI - Seja membro da diretoria de partido politico,
sindicatos ou associagao de classe. i

§ 4° A atuacdo no ambito da Comissao de Etica
nao enseja qualquer remuneragao ou privilégio para
seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sdo
considerados prestagdo de relevante servigo publico.
CAPITULO 1V . ;

DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE ETICA
Art. 6°. A Comissao de €Etica reunir-se-a
ordinariamente a cada 30 (trinta) dias.

§ 1°. A Comissdo reunir-se-a extraordinariamente
conforme convocagao de seu Presidente sempre que
achar necessario.

§ 29, A Comissao estabelecera o dia e a semana no
més em que se reunira ordinariamente, e em caso
de necessidade de alteragao da data estabelecida,
havera necessidade de comunicagao formal.

§ 39, Para cada reunido realizada, ordinaria ou
extraordindria, devera ser providenciada Ata da
referida reunido a ser aprovada em reuniao seguinte,
com assinatura digital ou fisica.

§ 4°9. A Comissdo devera ter apoio técnico e
administrativo (secretaria) definido pelo Diretor
Geral do IPEM-ES. ;

§ 59. As deliberagdes da Comissdao de Etica serdo
tomadas por voto da maioria absoluta de seus
membros e registrada em ata.

Art. 7°. As reunides ordinarias da Comissdo serao
convocadas por escrito e enviadas eletronicamente
por e-mail ou sistema eletrénico de tramitagcdo de
documentos com pelos menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia e obedecerdo ao seguinte roteiro:

I - Leitura e aprovacdo da Ata da reunido anterior
e das medidas em andamento dos trabalhos da
Comissao;

IT - Comunicagdes orais ou escritas da Presidéncia e/
ou dos membros da Comissdo;

II1 - Apreciacdao, discussao e encaminhamento
de cada ponto da pauta de reunidao definida na
convocagao da reunido ou incluida sob argumento
de urgéncia;

IV - Programacgao das agdes necessarias aos trabalhos
da Comissao;

V - Assuntos gerais.

Paragrafo Ginico. Quandoareunidoforextraordinaria
devera ser convocada com pelo menos 24 (vinte e
guatro) horas, salvo se o motivo ndo exigir urgéncia
maior, desde que assegurada a presenca dos
membros titulares ou de seus suplentes.

Art. 8°. Compete ao Presidente da Comissao:

I - Presidir as reunioes e dos trabalhos da Comissao;
IT - Colocar em votagdo os assuntos submetidos a
Comissao;

III - Convocaras reunidesordinarias e extraordinarias;
IV - Representar a Comissao junto ao Conselho de
Etica quando for solicitado;

V - Encaminhar as decisdes aprovadas pela Comissdo.
Art. 99, Compete aos membros da Comissao:

I - Participar das reunides ordindrias e/ou
extraordinarias convocadas pelo Presidente da
Comissao;
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II - Relatar processos a que for incumbido pelo
Presidente;

III - Instruir as matérias em que houver necessidade
de parecer para serem submetidas a deliberagao;
IV - Solicitar informagdes a respeito de matérias sob
exame da Comissdao;

V - Requisitar aos agentes publicos submetidos ao
Cddigo de Conduta Etica documentos, informacdes
e subsidios para instruir assunto sob apreciacdao da
Comissao; .

VI - Os membros da Comissao de Etica deverao
justificar formalmente eventual impossibilidade de
comparecer as reunides; )

VII - Os membros da Comissao de Etica ndao poderao
se manifestar publicamente sobre situacdo especifica
gue possa vir a ser objeto de deliberacao formal da
Comissao;

VIII - As matérias examinadas nas reunifes da
Comissao sdo consideradas de carater sigiloso até
sua deliberacao final.

CAPITULO V. i

DA APURACAO DE FALTA ETICA

Art. 10. A apuragao de falta ética pela Comissao de
Etica obedecera ao seguinte rito:

I - Conhecimento e registro do ato ou fato
considerado antiético, de oficio, ou mediante
denulncia identificada;

IT - A denlncia do ato devera conter:

a) Nome(s) do(s) denunciante(s);

b) Nome do denunciado;

c) Prova ou indicio de prova da transgressao alegada.
III - Exame do ato ou fato segundo os principios,
direitos, deveres e vedagOes constantes do Codigo
de Conduta Etica em até 10 (dez) dias Uteis;

IV - Notificacdo do denunciado em 5 (cinco) dias Uteis
que devera manifestar-se sobre as irregularidades
em igual prazo;

V - Realizagdo de diligéncias e produgdo de provas
pela Comissao de Etica ou pelo denunciante em 15
(quinze) dias corridos;

VI - Notificacdo ao denunciado para produzir as
provas em 15 (quinze) dias corridos;

VII - Encerrada a instrucdo, notificar o denunciado
em 5 (cinco) dias Uteis que deverd apresentar suas
razoes finais de defesa em igual prazo;

VIII - Recebidas as razoes finais de defesa, elaborar
em até 30 (trinta) dias corridos a sintese da
ocorréncia, o julgamento e a notificacdo da decisdo
ao denunciado;

IX - Comunicacdo ao superior hierarquico e a
Comissao de Avaliacdo de desempenho da aplicagao
da penalidade, censura publica ou privada, na
hipétese de o denunciado ndo apresentar recurso em
até 5 (cinco) dias uteis;

X - Na hipotese de o denunciado apresentar recurso,
a Comissado tera 10 (dez) dias para proferir a decisao
em grau de recurso.

XI - Quando a Comissdo concluir que o agente publico,
além da falta ética, podera ser responsabilizado nas
esferas administrativa, civil ou penal, encaminhara
copia do procedimento para a unidade ou 6rgdo
adequado.

§ 19, Na auséncia da comissao de ética, a denlncia
deve ser encaminhada pelo o titular do érgdao ou
entidade para o Conselho de Etica Publica.

§ 29, O procedimento tramitard em sigilo, até seu
término, sé tendo acesso aos autos as partes,

seus defensores e a autoridade judiciaria competente.
§ 39. N&o sera conhecida denlncia anbnima,
sendo ainda considerada como tal aquela em que o
signatario ndo tenha existéncia legal.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Quinta-feira, 4 de Abril de 2024 as 0:24:45
Cadigo de Autenticagdo: d8b4e288



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

46

CAPITULO VI _
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 11. O Presidente da Comissdo, na sua auséncia,
sera substituido pelo membro mais antigo da
Comissao e, no caso de empate, pelo que estiver
maior tempo no servico publico.
Art. 12. O membro da Comissao que incorrer em
falta ética sera afastado pelo Diretor Geral.
Art. 13. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou
potenciais, que possam surgir em funcao do exercicio
de atividades profissionais, deverdo ser informados
aos demais membros da Comissao.
Art. 14. As matérias examinadas nas reunides da
Comissao sdo consideradas de carater sigiloso até
sua deliberagdo final, quando a Comissdo devera
decidir sua forma de encaminhamento.
Art. 15. Os membros da Comissao ndo poderdao se
manifestar publicamente sobre situacdo especifica
que possa Vir a ser objeto de sua deliberagao formal.
Art. 16. Este Regimento Interno da Comissdo de
Etica do IPEM-ES entra em vigor na data de sua
publicacao.
Vitoria -ES, 03 de abril, de 2024.

Protocolo 1295174

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e

Educacao Profissional - SECTI -

EXTRATO DE CONTRATO
Processo N°: 2024-3ZX6B
Contrato SECTI N° 2024.000030.32101.01
ID CidadES N°: 2024.500E0600013.10.0010
Contratante: Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacao e Educacao Profissional - SECTI
Forma de Contratacao: Inexigibilidade de Licitacao,
Art. 74, Inciso I da Lei 14.133
Contratado: SINDICATO RURAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM
CNPJ: 27.193.739/0001-13
Objeto: Locacgao de espaco fisico com infraestrutura,
medindo 104 m2, para a divulgacgao institucional da
SECTI e das potencialidades do Estado na "EXPOSUL
RURAL"”, que serd realizada em Cachoeiro de
Itapemirim.
Vigéncia: 04/04/2024 a 07/04/2024
Valor: R$ 81.400,00
Fonte: 500
Vitoria/ES, 03 de abril de 2024.
BRUNO LAMAS SILVA
Secretario/SECTI
Protocolo 1295359

Fundacao de Amparo aPesquisa e Inovacao do Espirito

Santo - FAPES -

Resumo do 1.2 Termo Aditivo ao Termo de Outorga n°
001/2024, contratado por meio do EDITAL FAPES N©
010/2023 - PROGRAMA GENESIS. Objeto: cessao/
transferéncia de todos os direitos e obrigacoes
relativos as atividades pactuadas no Termo de
Outorga atribuidas a Coordenadora Cedente Nilceia
Aparecida ChiarelliCampanharo, paraaCoordenadora
Cessionario Ana Paula Vassoler Giacomin. Processo:
2024-LXWF7. Data da assinatura: 01.04.2024.
Rodrigo Varejao Andredo
Diretor-Geral da FAPES
Protocolo 1294879
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 2024.000008.32202.01
Contratante: FUNDACAO DE AMPARO APESQUISA
E INOVACAO DO ESPIRITO SANTO - FAPES
Processo N©°: 2024-87CN1
Forma de Contratacao: Ata de Registro de
Precos SEGER N© 002/2024
Contratado: OI S.A. -
JUDICIAL
CNPJ: 76.535.764/0001-43
Objeto: Prestacdao de Servico de Telefonia
para Operacionalizagdao da Rede Corporativa do
Governo do Estado do Espirito Santo - Telefonia
Fixa Local e Interurbana, 0800 e Tridigito
Valor Global: R$ 3.324,72 (trés mil, trezentos e
vinte e quatro reais setenta e dois centavos)
Vigéncia: O prazo de vigéncia contratual tera
inicio no dia subsequente ao da publicacdo do
resumo do contrato no Diario Oficial e tera duragao
de 12 (doze) meses.

Fonte: 1500
IDCidadES/TCEES: 2023.500E0600002.02.0006
Rodrigo Varejao Andredo
Diretor Geral
Protocolo 1295068

Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH

EXTRATO do 1° TERMO ADITIVO
Contrato n°: 011/2022
Processo n°: 2021-Q3L4P
Contratante: Secretaria de Estado de Direitos
Humanos - SEDH.
Contratado: Luxor comercio e servigos de
equipamentos de escritério Ltda
Objeto: Supressdo de 6,4% do valor do contrato.
Valor estimado mensal: R$ 9.131,59 (nove
mil cento e trinta e um reais e cinquenta e nove
centavos)

EM RECUPERACAO

Em 01 de abril de 2024.
Rafael Primo Turra
Subsecretario de Estado de Gestao Administrativa
e Financeira/SEDH
Protocolo 1295352

Secretaria de Estado de Esportes e Lazer - SESPORT -

RESUMO DE TERMO
DE FOMENTO N° 020/2024

CHAMAMENTO PUBLICO DE EVENTOS EDITAL
001/2023

PROCESSO: 2024-9GLP7

REGISTRO: 240054

ADMINISTRACAO PUBLICA: Secretaria de
Estado de Esportes e Lazer - SESPORT CNPJ:
07.412.119/0001-10

José Carlos Nunes da Silva - Secretario de Estado
de Esportes e Lazer

CPF n¢: 681.653.907-91
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
Associacdao de Voo Livre XC Noroeste
CNPJ: 28.452.181/0001-06

Presidente: Gustavo Azevedo de Queiroz
CPF n©: 118.629.697-60
OBJETO: Apoio Técnico

CIVIL

Financeiro para
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