GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO
3 SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER

Termo de Compromisso previsto no Art. 6°

TERMO DE COMPROMISSO N° 10/2023

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico interno, por meio do
Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Espirito Santo, neste ato representado pela
gestora, Sra. CINTIA PEREIRA BRUZADELLI, e, do outro lado, a servidora publica
estadual, GABRIELA PESSOTTI ZAMPERLINI, ocupante do cargo de Agente Fiscal de
Gestdo, Metrologia e Qualidade, numero funcional 3244920, portador do CPF n°
111.162.237-08, em conformidade com os autos do processo n° 2023-2132J e com
fundamento na Lei Complementar N° 874/2017, RESOLVEM firmar o presente TERMO DE
COMPROMISSO, que regera mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto autorizar a servidora GABRIELA
PESSOTTI ZAMPERLINI a realizar suas atividades laborais na modalidade
teletrabalho, de forma hibrida, devendo comparecer ao 6rgao para realiza atividades
presenciais, preferencialmente as quintas-feiras, conforme apresentado nos termos e
condicbes estabelecidos no Plano de Atividades.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
2.1. O servidor em regime de teletrabalho se obriga a:

| — Providenciar e custear as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias e compativeis
com as atividades a serem desenvolvidas no teletrabalho;

[l — Cumprir, no minimo, as metas de desempenho estabelecidas;

Il — Atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgao ou entidade,
no interesse da Administragéo Publica, desde que seja respeitada a antecedéncia minima
de 2 (dois) dias uteis;

IV — Manter telefones de contato permanente atualizados e ativos;

V — Consultar diariamente correio eletrénico (e-mail) institucional individual e/ou outro canal
de comunicacao institucional previamente definido, inclusive via aplicativo multiplataforma
de mensagens instantaneas e/ou outro recurso de tecnologia da informagéo;

VI — Informar a chefia imediata, por meio de mensagens de correio eletronico institucional
individual, sobre a evolucao do teletrabalho, como também indicar eventual dificuldade,
duvida ou informagao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;
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VIl — Reunir-se com a chefia imediata, mediante prévio aviso, para apresentar resultados
parciais e finais, inclusive por meio de videoconferéncia ou outro meio de tecnologia da
informacéo, proporcionando o acompanhamento da evolugao dos trabalhos e fornecimento
de demais informacoes;

VIII - Retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgdo ou entidade,
quando necessario, somente mediante registro no Sistema Eletrénico de Protocolo (SEP),
Sistema Corporativo de Gestdo de Documentos Arquivisticos Digitais (e-DOCS) e/ou
Sistema de Gestéo Integrada do Inmetro (SGl), de forma pessoal, e devolvé-los integros
ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

IX — Observar as normas e os procedimentos relativos a seguranga da informagao
institucional e guardar sigilo a respeito das informagdes contidas nos processos e
documentos que |he forem atribuidos em regime de teletrabalho, sob pena de
responsabilidade, nos termos da legislacao em vigor.

§ 1°. O servidor podera, caso julgue necessario, comparecer ao seu local de trabalho, a fim
de sanar duvidas que, porventura, surjam na execugao dos trabalhos.

§2° O comparecimento presencial ao 6rgdo nao gera direito a quaisquer beneficios ou
indenizacoes.

§3° A participagao do servidor em regime de teletrabalho ndo modifica a sua lotagéo ou
seu exercicio.

§ 4° As atividades executadas pelo servidor em regime de teletrabalho deverdo ser
cumpridas diretamente por ele, sendo vedada sua realizagao por terceiros, servidores ou
nao, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

§ 5° A ocorréncia de dificuldades técnicas com o acesso remoto aos sistemas institucionais
ndo configurara justificativa para o ndo cumprimento das metas, devendo o servidor,
sempre que necessario, comparecer na respectiva unidade de lotagdo e executar suas
atividades na forma presencial.

2.2. Compete a chefia imediata:

| — Estabelecer metas e plano de trabalho;

Il — Acompanhar o trabalho e a adaptag&o dos servidores em regime de teletrabalho;

lIl — Aferir e monitorar o cumprimento das metas de desempenho estabelecidas;

IV — Responder pelo controle dos resultados obtidos em face das metas fixadas;

V — Atestar a execucao das atividades desempenhadas pelo servidor;
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VI — Encaminhar relatério ao setor de recursos humanos, informando eventuais
descumprimento das metas, a fim de que seja registrado corte de ponto, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS METAS DE DESEMPENHO E DO PRAZO DE
CUMPRIMENTO

3.1. As metas serdo as estabelecidas em plano de trabalho utilizando o Formulario de
Acompanhamento de Desempenho de Atividades (Fada).

§ 1° O alcance das metas de desempenho e o cumprimento dos prazos fixados, nos termos
previstos, equivalera ao cumprimento da jornada de trabalho.

§ 2° Na hipotese de atraso injustificavel no cumprimento das metas de desempenho, o
servidor nao se beneficiara da equivaléncia de jornada mencionada no § 1°, relativamente
aos dias que excederem o prazo inicialmente fixado para o cumprimento das metas, caso
em que podera restar configurada, falta n&o justificada, inassiduidade habitual, abandono
de cargo ou impontualidade, nos termos da Lei Complementar N° 46/94, salvo por motivo
devidamente justificado e aceito pelo gestor deste termo de compromisso.

§ 3° A concretizagdo de volume de trabalho superior as metas de desempenho e/ou o
desempenho de atividades laborativas em horarios e dias diferentes do expediente normal
nao gerara, para qualquer efeito, contagem de horas excedentes de trabalho.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente instrumento tera vigéncia de 12(doze) meses, a contar do dia 18/12/2023,
caso o servidor apresente bom desempenho, e execute as atividades de acordo com o
estabelecido no Plano de Atividades.

CLAUSULA QUINTA - DA EXTINGAO

5.1. O presente termo de compromisso podera ser extinto, a qualquer tempo, mediante:

| — Solicitagcao do servidor; ou

Il — No interesse da administragéo, de forma justificada.

Paragrafo unico. No caso da desautorizagao disposta no inciso Il, o servidor tera o prazo
de 5 (cinco) dias uteis para deixar de exercer as atividades em modalidade teletrabalho, a
contar de sua regular ciéncia, sem prejuizo do cumprimento das metas do més em curso.

CLAUSULA SEXTA — DO ADITAMENTO

6.1. O presente termo de compromisso podera ser aditado, por conveniéncia da
Administracao, por meio de termo aditivo.
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CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE

7.1. O resumo do presente termo de compromisso sera disponibilizado no sitio eletrénico
www.teletrabalho.es.gov.br.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro de Vitéria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com
renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir duvidas
decorrentes do presente termo de compromisso, que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente.

Vitéria/ES, 08 de dezembro de 2023.
(Cintia Pereira Bruzadelli)

(Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Espirito Santo — IPEM-ES)

(Gabriela Pessotti Zamperlini)
Servidor

2023-QRH75H - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  08/12/2023 14:27 PAGINA4/6



9/SVNIOYd Zgvl €20¢/¢L/80 TVYNIDIHO OLNINNDO0A - SO0A-3 - HGZHYD-€20C

:elyay) ep oejay|

:10pINSS Op 03e|3Y

$3AVAIALLY SYA 0YINJ3X3 V ILNVYNA SOAVAYISEO0 SOID}4INIE NO/3 SYAV.LNISIHAY SIAVAINDILIA SY ¥IATHISIAA

SILNVAI1IY SOLNIAT 3 SIQIVNLIS 3a YOUIIV SOULSIDIY

JOPIAI3S Op BJNJeUISSY _

eleipaw| elyay) ep enjeulssy

(SYavN.1ovd SIAVAIAILY SYA OYINIIX3 V SOdV ILNIINOS HVYNISSY) OYIVITVAY V 34E0S SAL¥Vd SVa VIONIID

JOPIAI3S Op BINJeUISSY _

eleipaw| elyay) ep enjeulssy

*sel3no ap Jedpipied no ojuaweyuedwode ap sagluna eled OPEIOAUOD 135 BIpOd (&) JOpIAISS 0 anb opueAlessal ‘OyjeqeliajaL ap SwiSal WS sepels)| SSPepIAle sep oeSezi|eal e 0zLoINY

0YIVNIOVd V 3E0S SIL¥Vd SVa VIONID

VIOLIA|

SVHUNLVNISSV
"SeUId1JO 9p SEPUBWISP SBP 021UQJ3[3] 0JUBWIPUDLY -
‘YD B OESSIWB ‘SAIIE| 3 SO|IS ‘SOIUIWNIOP BP 0BS.IDI|OS - ((Sd)
'S2103598 SO 3 OpIAJOAUS 0133WU| Op [B1OJ OP SPARIIE SEUIO P SEPUBWISP Se Jeyuedwody -
JOpIAJ3S 0 WD e3UN(UOD BJIUBW 3P SepeJlsiulwpe eJ19)-e3UINb 2jUBWIRIPUBIRRI, ‘suaesuaw ap 0Ajjed||de BIA OJUSWIPUDIE
0EJ9S 3 OY|eqe.}a]a) 9p dwia4 Op eIUIBIA eUBWSS / XT [euewSs €eoz/er/st ‘s|lew-a ‘0juswipuale ap [BJ1udd ‘021UQJ3|3) OIUBWIPUBLY -
ap opoliad op 08uo| oe selessadau Jas ogsapod ‘a1usWelowal
sagdenbape 's,5vd sojad sepejuasaide sepuewap sepez||ea. sapepIAIIe Sep og3ezjeuly @ aisnfe/ogdejuawadwo) -
Sep OE5NPaJ B NO OJUAWNE O BISIA WS OPUI] °E :apas & ojuawpasedwo)
‘01eIpawl Jouadns oe opeayisn!
2495 018} O ‘SE}aW Sep ojuawidune o ay|iqissodui *SOPIS11I00 SOIeSUD Jp OeSel|eAy -
anb eppug.LI02J91ul Janbjenb opuaneH 7 ‘SOpEIIYI1ID BP OESSIW -
'S ovd slesuaW solesua OZTT eIPW W | N eIP/0L |esUSIN €202/21/81 {S0JUBWINDOP P BIDUYIBJUOI B BINYIS| 3P OJusWeSue]-
sojad epejuasaide e1as anb epuewsap ep spuadap {SOIESUD SOP 0JUBWIIIAY -
oe3ed11IaA ap epenioed elaw ep ojusdwidwnd O T 04e4502210U0.D 9P SOIESUD BP OBSLILIDA
(ogu/wis) ¢sopenyoed (ogu/wis) ¢ozead edaJsu3 esanu3 opju|
epenjoed EIBA sepenjoed sa05y
oe5enasqo sojsinbai soe napuaje 0Jnpoid  |ou EPEINIAXS 10} SPEPIANY ap epugnbauy ap eleq ap eleq
OYIVINVAY 0y3vN.LOVd
OH1VEVY4.13131 3d YAVNYOS N3 (S) 3aVaIALLY 30 OLNIWVHNVYJINOIV 3 OLNIVIANYI ‘OYII¥ds3a
1113avZNY4g Vd1343d <_._.z_u_ -ejelpaw| eyayy ep awon
ANE] m._.2m0<_ uowuczu_ 3avaIvNo 3 VI9O104L3IN ‘0¥LSID 3a vISI4 m._.mev<_ :0318)
:0g3ez||eon| S3-W3adl :apephu3/oesio

9866-T7866 LT ] }[2AQIN 2uopRPaL|

0z60vZE] :oImdulA/jeuopung ,N|

10X14 3UO0JI|3 |

INITY3dNVZ ILLOSS3d V1314aVD :039|dwo) awoN

YOAIAY¥3S 0a OYIVIIILNAAI

HAODES — SONVIANNH SOSOSANITY d OYLSEAD A OAVLSH dd VIYLAIDAS
OINVS OLRMIdSH Od OAVLSd Od ONYIAOD




ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

CINTIA PEREIRA BRUZADELLI GABRIELA PESSOTTI ZAMPERLINI
GERENTE AGENTE FISCAL DE GESTAO METROLOGIA E QUALIDADE
GINST - IPEM-ES - GOVES GINST - IPEM-ES - GOVES
assinado em 08/12/2023 14:27:49 -03:00 assinado em 08/12/2023 14:12:49 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 08/12/2023 14:27:49 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por ELANI GOMES DEL CARO (REQUISITADO - GERHA - IPEM-ES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2023-QRH75H
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